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Cédigo de Etica e
Conduta 2026

Diretrizes, valores e regras que nortelam
NOSSO ecossistema de negoclos.

EXXALTA



4

ramaseaor

Aplicavel a todos os niveis da

O P ro p é S ito d O N O S S O C é d i g O organizacao, diretores, colaboradores,

prestadores de servico e
fornecedores, a qualquer tempo.

\ Externo: Impessoalidade,
moralidade e publicidade

\
/ nas relacées.

\
Interno: Acao norteada pela ':
I
I
]

legalidade e eficiéncia.

CONSULTORIA
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I DNA ROMABOR: Nossa Fundacao

Proporcionar a
colaboradores,
parceiros, clientes
e acionistas um
ambiente de criacao
de valor
duradouro.

Tornar-se
uma empresa
consolidada no
mercado de compras
de borracha, de
maneira responsavel
e sustentavel.

Valores

- Entrega: Superacao,
exceléncia e obsessao
pela eficiéncia.

- Atitude: Lideranca e
comprometimento.

- Conduta: Etica
absoluta.
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A Matriz de Sustentabilidade

R i

Politica da Qualidade Politica de RH
Aumentar a satisfacdo através da melhoria Cumprimento absoluto da CLT. Repudio total
continua e atendimento rigoroso aos requisitos ao trabalho infantil e escravo. Treinamento
de todas as partes interessadas. continuo e contratagdes licitas sem

favorecimento.

155 ©

Politica de Compras Politica Ambiental
Transparéncia nas licitagcoes. Compras Preservagao racional de agua, ar e solo.
sustentaveis integrando direitos humanos e Conformidade estrita com Alvaras e AVCB
verificacao estrita de origem licita na cadeia de (Corpo de Bombeiros).

suprimentos.

EX(ALTA
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| Integridade e Protecao do Negocio

e

V Nosso Padrao

x Repudiamos
- Separacao total entre

- Lavagem de dinheiro,
interesses pessoais e LI M ITE A\ fraude ou suborno para

demandas da empresa. M AXI M o . \E\\ vantagens.
| = ° =\

- Uso de recursos materiais - Apoio a eventos com
e de inteligéncia tabaco, drogas ilicitas, ou
exclusivamente para N\ \um exposicao infantil.
resultados da ROMABOR. . Brindes e Favores: Aceite e

oferta limitados a RS 150,00. :
Recusa imediata em caso de - Apoio a maus-tratos de

- Sigilo absoluto de 8\ tentativa de suborno. /A animais ou danos
informacgdes confidenciais. ambientais.
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I Cultura de Respeito e Inclusao

Liberdade de Expressao O Escudo da Inclusao

Colaboradores sao livres para
expressar ideias, criticas e
propor solugoes.

Tolerancia Zero

Repudio expresso a qualquer tipo
de preconceito, discriminagao (cor,
género, idade, religidao, orientacao
sexual), assédio ou trabalho

Condicao: Alinhamento com

boas praticas e respeito a forcadofintantil
estrutura hierarquica. ¢ ;

O Apoio: AROMABOR apurara

ocorréncias, aplicara punicoes e
@y apoiara a remediagao das vitimas.

EXYALTA



4

ramasar

j Seguranca da Informacao e LGPD

r

=

Stage 1
Coleta & Uso

- Apenas dados
imprescindiveis.

- Uso de Cookies e gravagao
de comunicagoes visando a
melhoria dos servicos.

\

p

&

Stage 2

Protecao &
Armazenamento

- Trafego encriptado
(protocolo SSL).

- Servidores proprios e de
terceiros altamente seguros.

- Compartilhamento apenas
para fins legais, fiscais ou
processamento de
pagamentos.

-

Stage 3

Seus Direitos
(Titular)

- Acesso, corregao,
anonimizacao, portabilidade
e exclusao definitiva.

Contato LGPD:
romabor@romabor.com.br

.

] Jexam
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O Nosso Entorno:
Meio Ambiente e Comunidade

a7 Sustentabilidade &% Impacto Social
Py )
Reducao continua de impactos Foco na capacitacao, integracao local
ambientais e passivos. e repudio a a¢des prejudiciais ao

bem-estar coletivo.

& Proibicdo Total - Turfeiras

Nao operamos, nao compramos e nao atuamos
em regides de turfeiras.

@ Nota Especifica: No Brasil, este material concentra-se
<> apenas no Estado de Sergipe, sendo uma drea restrita

para a ROMABOR.
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I Matriz de Compromissos Externos

— A ROMABOR

Legalidade, conﬁanc;a,

impessoalidade e
entrega irrestrita da
qualidade prometida.

J

-
Relacionamento ético
garantido através de
Auditorias de
Sustentabilidade e

O Fornecedor

Relacionamento ético
garantido através de
Auditorias de
Sustentabilidade e
legal rigorosa.

\

O Sangrador

(Ponta da Cadeia)

Regras para
Sangradores (CLT)

- Fornecimento obrigatério de EPlIs.
- Jornada e descansos conforme a Lei.

- Pagamento de horas extras com
adicionais de 60% e 100%.
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" Postura do Colaborador no Dia a Dia

KU CUN CUR CURKY

Acionar Lideranga: Comunicar imediatamente acoes inseguras, riscos de
acidentes ou danos ambientais.

Uso de Recursos: Evitar desperdicio de agua e energia; zelar por i /4
equipamentos e documentos da empresa. —_—

Presencga: Comunicar previamente a lideranga necessidades de auséncia.

Relacionamento: Tratar todos sem opressao, caltinia ou )
constrangimento, priorizando o trabalho em equipe. P

Tabagismo: Fumar exclusivamente nos locais externos designados.

| |eaaa
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| Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

3 ~

Atencao integral as condicoes fisioldgicas e psicolégicas no manuseio de
equipamentos ou substancias.

NR17 (Ergonomia) - Controle de EPIs - Capacitacao

Cumprimento rigoroso Uso obrigatério com Participacao obrigatoria

das normas de Fichas de Entrega e nos treinamentos de SST
ergonomia para bem- Certificado de Aprovaca estipulados pela
estar fisico. (CA) valido. ROMABOR.
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| Consequéncias: Escada Disciplinar

513

S—

Mais de 3 adverténcias
= Demissao Direito a
— . Apelacao
Advertencia por Escrito + -
Suspensao de 3 Dias Transparénciae |

Justica: Todo
colaborador possui 0
o direito formal de
apelacao, garantindo |
uma reavaliagaono —

o Adverténcia Verbal mesmodiapelo
Lider imediato. -

Adverténcia por Escrito

] jexaaa
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" Canal de Ouvidoria e Relato

Demandas e denuncias analisadas pela lideranca com total garantia de anonimato.

E-mail exclusivo:
romabor@romabor.com.br

Fica terminantemente vedada a denuncia falsa, vingativa ou
conspiratdria (sujeita a agoes corretivas).

A etica na ROMABOR e responsabilidade de todos nos.

EX(ALTA
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